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La comprendemos como la capacidad de mantener nuestras competencias, conocimientos y 

red de contactos actualizados de tal forma que nos permita decidir sobre nuestro futuro 

laboral.

Para alcanzar un alto grado de empleabilidad es necesario tener en cuenta dos factores:

Personales (conocimientos, competencias, actitudes, experiencia, marca personal y valores)

Externas (situación socio-económica).

Empleabilidad



Destrezas actuales de un profesional 4.0
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Tasa de empleabilidad actual 

• En México 57.7 millones de personas en edad de 15 años en 
adelante son económicamente activas lo que representa el 
58.7% de la población.

• En el segundo trimestre del año 2020 a consecuencia de la 
pandemia de disminuyo la tasa de empleo de un 60.4% a un 
49%, impactando a mas de 11 millones de personas.

4Empleo y Ocupación (inegi.org.mx)

https://www.inegi.org.mx/temas/empleo/


Desde de su institución

¿Cómo ha sido el apoyo hacia los alumnos  
en el tema de empleabilidad en tiempos de 
pandemia?
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